
Sie haben in Ihrem Unternehmen eine Betriebsvereinbarung zur betrieblichen
Suchtprävention und sind in Ihrer Funktion als Führungskraft maßgeblich an
deren Umsetzung im Alltag beteiligt. Ziel dieses Seminars ist eine grundle-
gende Einführung ins Thema Sucht(gefährdung) und die Vermittlung von
Kenntnissen zur Früherkennung und konstruktiven Intervention bei Anlass-
fällen in Ihrem beruflichen Umfeld.

INHALTE:
Y Suchtursachen, Suchtentstehung, Sucht als chronische Erkrankung
Y Auswirkungen von Substanzmissbrauch und Sucht im beruflichen Kontext
Y Co-Verhalten und Suchtdynamik
Y Gesundheitsförderliche Rahmenbedingungen in Betrieben
Y Handlungsfelder betrieblicher Präventionsprogramme 
Y Interventionsstrategien: Wie gehe ich im Anlassfall vor? 
Y Gesprächsführung und Fallbespiele

ZIELGRUPPE: Führungskräfte, Personalverant-
wortliche, Personalentwickler, Betriebsräte

VORAUSSETZUNG:
Bestehende Betriebsvereinbarung oder 
Regelwerk zur betrieblichen Suchtprävention

REFERENT/IN:
Mag.a Rosmarie Kranewitter-Wagner, 
Mag. Dietmar Krenmayr, MA
Institut Suchtprävention

VERANSTALTUNGSORT:
Bildungshaus St. Magdalena, 
Schatzweg 177, 4040 Linz

KOSTEN:
150 Euro + 10 % MWSt inkl. Seminarunterlagen,
Pausen- und Mittagsverpflegung

TERMIN:  11. November 2015
09.00 – 12.30 Uhr und 13.30 – 16.30 Uhr

ANMELDESCHLUSS: 28. Oktober 2015

NÄHERE INFORMATION:
Mag.a Rosmarie Kranewitter-Wagner,
rosmarie.kranewitter@praevention.at
0732 / 77 89 36 – 32

ANMELDUNG: 0732/778936-0 | info@praevention.at
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